Zatqcznik numer 1 do zarzgdzenia w sprawie
wprowadzenia Procedury zapewnienia

bezpieczenstwa i ochrony matoietnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ

im. JANA PAWLA || W MOGIELNICY

§ Postanowienia ogélne:

Podstawy prawne:

a)

b)

c)
d)

e)

Ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.2023.1604)- art. 7 pki.é;

Ustawa z dnia 25 lutege 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuhczy {Dz.U.2020.1359
tj.):

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ofwiatowe (Dz.U.2023.900 1j.};

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art, 22¢, art. 22b

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawita Il w Mogielnicy;

Standardy zostaty sporzqdzone | wprowadzone w celu:

aj

b)

podejmowania interwenciji w sytuacii podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacii o krzywdzeniv matoleiniego- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
ich zabezpieczenia i bezposrednigj state] opieki nad nimi;

okreflenia procedury i oséb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomieh
o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa  na  szkode  matoletniego,
tj. zawiadamianie sqdu opiekuhczego, odpowiednich organdw oraz w
przypadku

instytuciji, ktére posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

Standardy obejmujq:

a)

b)

c)

d)

zasady zapewniqjgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
szkoty, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
zasady bezpiecznych relacji miedzy vczniami;

procedury podejmowania interwencji w sytuacii podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacii o krzywdzeniv matoletniego;

uwzglednienie sytuacii dzieci ze specjalinymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepetnosprawnoiciami




e) okreSlenie oséb odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przesigpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sqdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucii, ktére posiadajqg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury |, Niebieskie Karty",
rejestrowanie i dokumentowanie interwencijj,

f) zasady przeglqgdu i aktualizacji standardéw

g) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie perscnelu szkoty
do stosowania standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

h) $posob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania:

i) zasady korzystania z Internetu

[ weryfikacja personelu w zakresie przestepstw seksualnych

Standardy dotyczqg nauczycieli, pracownikéw, dzieci i rodzicédw zwigzanych ze Szkotg

Podstawowq im. Jana Pawta Il w Mogielnicy

Za zapewnienie bezpieczenstwa i zabezpieczenie matoletniego podczas pobytu w
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta || w Mogielnicy, wanej dalej “Szkotq lub
Placowkq", odpowiada Dyrektor Szkoty, zwany dalej "Dyrekcjq” wraz z organem

prowadzgcym Szkote,
Dyrektor we wspdtpracy z organem prowadzgcym Szkote zapewnia:

al) dziatania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdziatania przestepstwom
przeciwko wolnoici seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletnich,
b)  organizacje systemu wsparcia materiainego, psychologicznego, medycznego i

prawnego dla pokrzywdzonych matoletnich.

Dyrekcja szkoty dba o to aby na tablicy ogtoszen byty publikowane informacije
o pomocy dia 0s6b dotknietych przemocq oraz nr telefonu zaufania,

Dyrekcja oraz personel szkoty wspdtpracuje z odpowiednimi organami (przede
wszystkim policjq i prokuraturq) w zakresie rozwigzywania problemu przemocy wobec
rmatoletnich.




§ a) Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem szkoty,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Gtowng zasadqg wszelakich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Caty Personel trakiuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Readlizujgc fte cele, personel dziata w ramach
obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnefrznych instytuc)i oraz swoich kompetencii.
Lasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg, wszystkich pracownikdw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad caty personel ma obowigzek

zatwierdzi¢, podpisujgc odpowiednie odwiadczenie,
Relacje

Personel placdéwki odwiatowe] jest zobowigzany utrzymywal profesjonalne  stosunki
z matoletnimi. Na kazdym kroku pracownik obowigzany jest podjgc rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat bqdz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuagji, bezpieczne,
vzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziataé w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacii jakiegokolwiek
Zachowanid.

Komunikacja

1. W komunikacji z dzieCmi nalezy zachowywad cierpliwoi¢ i szacunek.

2. Nadlezy uwainie stucha¢ dzieci i udzielad im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

3. Podejmujgc decyzie dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i brac pod
uwage jego oczekiwania.

4. Nalezy szanowad prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasnic to dziecku najrzetelnigj jak fo
jest mozliwe.

5. ledli pojawi sie konieczno$é, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, naiezy
zapewni¢ berpiecne i komfortowe warunki. Moiesz tez poprosié drugiego
pracownika o obecnoi¢ podczas takiej rozmowy.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewaienie i obrazanie dzecka.

Nie wolno unosi¢ gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikgjgca z zagrozenia

bezpieczensiwa dziecka lub innych dzieci.




Nieakceptowalne jest ujawnianie informaciji wrazliwych dotyczgeych dziecka wobec

0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dziect. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacije o jego sytuacji rodzinnej. ekonomicznej, medycznej, opiekuhcze] i prawnej.
Nie moina zachowywac sie w obecnoici dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw | zartdw, czynienie obraiiwych uwag.
nawiqzywanie w wypowiedziach do aktywnosici badz atrakcyjnoici seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, groiby). Naleizy zapewniaé matoletnich o tym, ze jeli czujqg sie
niekomfortowe w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw. mogg o
tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w zaleinoici od procedur interwenc;i,

jakie przyjeta instytucja) i mogq oczekiwaé odpowiedniej reakcji if/lub pomocy.
Pziatania wobec matoletnich

Powinno sie doceniad i szanowadé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowad i traktowad réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religiny i
swiatopoglgd.

Natezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skiadac¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksudline komentarze, zarty, gesty orcz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme.

Niedopuszczalne jest uirwdlanie wizerunku dziecka {filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takize umoiliwienia osobom
trzecim vtrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie vzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno proponowac matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancii, jak réwniez uzywad ich w cbecnoici dzieci.

Nie moina przyjmowad pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicéw/opiekundw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoici wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Niedozwolone jest zachowywad sie w sposéb moggey
sugerowac innym istnienie takiej zaleinoici | prowadzgey do oskarieh o nierdwne
fraoktowanie bqd:z czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatdw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzyvkowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszq by¢ raportowane dyrekcji. Jedli




personel jest ich $wiadkiem, nalezy reagowad stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowad godnosé osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Istniejq sytuacije, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedziq na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rczwojowy, pted, niepetnosprawnoie, specjalne potrzeby

edukacyjne, kontekst kulturowy isytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnegj

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie

wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowad sie

zawsze swoim profesjonalnym csqdem, stuchajge, obserwujgc | ednotowujge reakcje

dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swicadomoid,

ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany

przez dziecko lub osoby trzecie.

1.
2.

Kazde dziatania ¢ charakterze przemocowym wobec dziecka sq niedopuszczaine.,
Nie wolno bi¢, szturchadé, popychad ani w jokikolwiek sposél naruszad integralngici
fizycznej dziecka.

Nigdy nie moina dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze nalezy posiadad wyjasnienia na kazde ze swoich dziatan

Nie nalezy sie angazowad w takie aktywnoici, jok: taskotanie, udawane walki
Z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Personel powinien zachowywadé szczegdlng ostroincdé wobec drzieci, ktére
dotwiadczyty nadulycia i krzywdzenia, w tym seksuainego, fizycznego baqd:
zaniedbania. Takie dodwiadczenia mogag czasem sprawié, ze dziecko bedze dqzyé
do nawigzania niestosownych bagdi nieadekwatnych fizycznych kontaktdow z
dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i
poméc dziecku rozumied znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by niejawny bqdz ukrywany, wigzac sie
z jokgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jedli kiokolwiek bedzie
$wiadkiemn jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan iflub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowad o tym Dyrekcje szkoty.

W syluacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka powinno sie unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniv i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbad o to, aby przy kazdej z czynnosci

pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji. Nalezy zadbac o




to, aby osoby, do ktdrych obowigzkdw nalezq pielegnacia i opieka higieniczna nad

dzie¢mi, zostaty przeszkolone w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju.
Kontakty pomiedzy personelem, a maloletnimi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi szkoty nie wolno zapraszad dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaty komunikacii (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jedli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg formag komunikacii z dzieémi iich rodzicami
lub opiekunarmi poza godzinami pracy sqg kanaty stuzbowe (e-dziennik, e-mail, telefon
stuzbowy, klasowe grupy na komunikatorach, o ktdrych istnieniu poinformowani sq
rodzice i Dyrekcja szkoty).

Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieé¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszq wyrazic
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jedli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacii dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Personel szkoty powinien byC Swiadom cyfrowych zagrozen | ryzyka wynikgjgcego

z rejestrowania prywatne] aktywnosici w steci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich

prywatnych dzatan w internecie. Dotyczy to lajkowania (polubien) okreslonych stron,

korzystania z aplikacji randkowych, na ktdérych moie spotkad ucznidw/uczennice,

obserwowania okreflonych osdb/stron w mediach spotecznoiciowych i ustawien

prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.

1.

Personel szkoty nie moze nawigzywad kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszef w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elekironiczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone.

Personel szkoty powinien uiwiadamiaé ucznidw o zagrozeniach wystepujgcych w

Swiecie internetowym.



§ b) Zasady bezpiecznych relacji miedzy vczniami

Dzieci majq prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.

1.

10.

11.

12.

13.

Dzieci majq obowiqzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
Statucie Szkoty.

Dzieci uznajq prawo innych dzieci do odmiennoici ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ptec, cechy fizyczne, niepetnosprawnoic. Nie naruszajg praw innych dzieci -
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

lachowanie 1 postepowanie dzieci wobec kolegdw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosici/ wartosci osobiste].

Kontakty migdzy dzieCmi cechuje zachowanie przez nich wysokie] kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotldw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmose; zyczliwosc; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci rozwiqzujq konflikty w konstruktywny sposdb, w razie potrzeby z pomocg
nauczyciela.

Dzieci akceptujq i szanujq siebie nawzagjem,

Dzieci okazujg zrozumienie dia trudnoici i problemow kolegow/kolezanek i oferujg
im pomoc.

W kontaktach miedzy sobq dzieci nie zachowujq sie prowokacyjnie,

Dzieci majq prawe do witasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze spoeséb ich wyrazania waolny jest od agresiji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzqgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wirdd
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg
prawa stosowad z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychiczne] agresji i
przemocy wobec swoich kolezanek i kolegdw.

Jeidli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakieikolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, szuka
pomocy dia ofiary u osoby doroste;.

Wszystkie dzieci znajq obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzq.
jak zachowywaé sie w syluacjach, kiore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogq sie zwrdcic o
pomcoc.

Jedli driecko stato sie ofiarq agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc,

zgodnie z obowiqzujgcymi procedurami.




Niedozwolone zachowania dzieci w szkole:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dziecifinnych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

- wymuszeniq;

- naduiywanie swojej przewagi nad inng osobg;

- fizyczne zaczepki;

- Zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtaiciwych dziatan;

- rzucanie w kogos przedmictami;

b) agresji i pzemocy stownej, np.:

- obelgi, wyzwiska;

- wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

- obrazanie ofiary;

- plotki | obrazliwe zarty, przedrzeinianie ofiary

- grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

- wulgarne gesty;

- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezqcych do ofiary;
- straszenie;

- szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie

ostrych narzedz, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyijscie bez zezwolenia poza

teren szkoty.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajed organizowanych w

szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bqd? zyciu.

5. Niewtadciwe zachowanie podczas wycieczek, wys¢ poza teren szkoty.

6. Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych osdb w szkole.

7. Uzywanie wulgaryzmow.



8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wrasnosci szkoty.

9. Kradziez/ przywiaszczenie wiasnosci kolegdw/kolezanek lub innych oséb oraz wiasnoici
szkoty,

10. Wytudzanie rzeczy od kolegdw/kolezanek.
11. Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzyici materialne.

12. Rozwigzywanie w spostb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

§ ¢) procedury podejmowania interwencji w sytvaciji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania infformacji o krzywdzeniv matoleiniego

I. Schemat podejmowania interwencji w przypadkv podejrzenia krzywdzenia vcznia przez
osoby trzecie, zwiqzane ze szkolq ij. pracownicy szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy

wspoélpracujgce ze szkolqg.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiy korzystania seksualnego lub/i

Zagroione jest jego Zycie:

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o kizywdzenie;

b. zawiadom policje pod nr 112.
C. powiadom Dyrektora szkoty, pedagoga

2. Jest po dzone innymi typami przestepstw:
a. zadbagj o bezpieczehstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:
b. poinformuj Dyrekiora szkoty, ktdry jest odpowiedzialny by poinformowac na pismie

policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o moZiwosci popetnienia przestepstwa.

3. Doéwigdcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

sziurchanie) lub przemoc i j . ponizanie, dyskryminacia, osmieszanie):

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od oscby podejrzanej o krzywdzenie,
b. poinformuj Dyrekiora szkoty, ktdry zakohnczy wspdtprace/rozwigze umowe z osobq
krzywdzqcq dziecko.

4, Dodwiadcza innych niepokoijgcych zachowan (ij. krzvk, niestosowne komentarze):

a. zadbaqj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:




b. poinformuj Dyrektora szkoty, ktdry przeprowadz rozmowe dyscyplinujgceqg a w przypadku
braku poprawy zakohczy wspdtprace,

Il. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejizenia krzywdzenia ucznia przez

osobe nieletniq (innego ucznia).

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Dodwiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiy,
wykorzystania seksualnego lUb/i zagrozone jest jeqo Zvcie:

a. zadbqj o bezpieczehstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b. w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zzycia wezwij Pogotowie Ratunkowe

c. poinformuj pedagoga. Dyrektora szkoty;

d. przeprowadz wraz z pedagogiem rozmowe z rodzicami/ opiekunami dzieci uwiktanych
W prZzemoc;

e. rownolegle powiadom najblizszy sqd rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie o

motzliwosci popetnienia przestepstwa.

2. DoSwiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), pzemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacia,

o$mieszanie] lub innych niepeokeojgeych zachowan {1j. krzvk, niestosowne komentarze):
a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

b. poinformuj pedagoga, wychowawce,

c. przeprowad? wraz z pedagogiem, wychowawcg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracyj plan dziatan i wsparcia;

d. w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lekalny sqd rodzinny, wysytgjgc
wniosek o wglgd w sytuacije rodziny.

ili. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez jego rodzica/ oplekuna/ cztonka rodziny.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Dodwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu korzystania seksudlnego lub/i

zagrozone iest jego zycie:

Q. zadbagj o bezpieczensiwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o

krzywdzenie;




b. zawiadom policje pod nr 112;

c. powiadom Dyrektora szkoty, pedagoga.

2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie i i . izani minacja, odmieszanie) lub innych

niepokojgcych zachowan (ti. krzyk, niestosowne komentarze):
a. zadbqgj o bezpieczehstwo dziecka;

b. poinformuj pedagoga, wychowawce, Dyrektora szkoty;

C. Wraz z pedagogiem, wychowawcq przeprowadz? rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;

d. powiadom o moiliwoici wsparcia psychologicznego;

e. w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajqce;j sig przemocy,
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spoteczne], kuratora;

f. rdGwnolegle ztdz do sgdu rodzinnego wniosek o wglgd w sytuacje rodziny.

3. boéwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo,

np. dziecko chodzi ubrane w nieadekwatnych do pogody ubraniach, cpuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostei:

a. zadbagj o bezpieczenstwo dziecka;

b. powiadom pedagoga, wychowawce, Dyrektora szkoty;

c. wspdlnie z pedagogiem, wychowawcq porozmawiqj z rodzicem/opiekunem;

d. powiadom o moiliwosci wsparcia psychologicznego iflub materialnego;

e. w przypadku braku wspétpracy redzica/ opiekuna powiadom wiasciwy odrodek
pomocy spoteczne).

4. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a. poinformuj Dyrektora szkoty, pedagoga, kidrzy na piSmie zawiadomig policje lub
prokurature o moiliwoici popetnienio przestepstwa.

Wszelkie podejmowane interwencje wymagajq zebrania sie szkolnego zespolu
interwencyjnego (odrebnego dia kaidej sprawy), ktéry wspélpracuje w podejmowaniv
decyzji, odpowiednich dziatan | odpowiedzialny jest za opracowanie | wdroienie planu
pomocy.

W skiad zespolu wchodzi najczescie] pedagog, wychowawca klasy, psycholog, Dyrekior

szkoly, w razie polrzeby osoba, kidra powziela informacje lub zglosita podejrzenie

krzywdzenia dziecka.




Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy Szkoty posiadajqg wiedze i w ramach wykonywanych obowiqzkdw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. takie jak:

- uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

- jest gtodny, notorycznie nie ma drugiego $niadanio;

- kradnie lub wytudza pieniqdze i inne rzeczy;

- uczenh nie otrzymuje potrzebne] mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

- nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

- ma widoczne obrazenia ciata {siniaki, ugryzienia, rany), kidrych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sq w roznegj fazie gojenia;

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgee obrazeh wydagjq sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne. iHp., uczeh czesto je zmienia;

- pojawia sie niecheé do lekcji wychowania fizycznego iub zajeé gimnastyki korekcyjne;j;
uczef nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji | pogody;

- boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;

- uczenh wzdryga sie, kiedy podchodszi do niego osoba dorosta;

- clerpi na powtarzajgee sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosc, itp.;

- uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny, itp. lub zachowuije sie
agresywnie, buniuje sie, samookdalecza, itp.;

- osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosc;

- Ucieka w swiat wirtualny;

- uzywa frodkéw psychoaktywnych;

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkosc” matoletniego};

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualnelne, jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuac]ii

wieku;

- ucieka z domu;

- nastgpita nagta | wyrazna zmiana zachowania ucznia;

- mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepujq okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegdinie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicow 1o:

- rodzic {opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje, lub odmawia
wyjasnief przyczyn obrazenh dziecka;

- odmawia, nie utzymuje kontaktow z osocbami zainteresowanymi losem dziecka;

- mowi o swoim dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje;




- poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuhczy, byt pobtazliwy;

- nie interesuje sig losem | problemami matoletniego, czgsto nie potrafi podad miejsca, w
ktorym aktualnie przebywa dziecko;

- rodzic {opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

- zachowuje sie agresywnie;

- ma zaburzony kontakt z zeczywistoiciqg, np. reaguje nieadekwatnie do sytuac

- wypowiada sie niespdjnie;

- nie ma Swiadomaosici potrzeb dziecka lub je neguje;

- faworyzuje jedno z rodzenstwa;

- przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

- naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych srodkdw odurzajgeych.

W przypadku zidentyfikowania ¢zynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja

odpowiednie dzialania wedtug schematéw interwencji.

§ d) Uwzglednienie syluacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepetnosprawnoéciami

Szkota zapewnia odpowiednie warunki dia dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami poprzez:

1} traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjaine potrzeby, niepetnosprawnosc, rase,
mted, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny,

2] okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj.

3} eliminowanie barer utrudnigjgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i

ekspresje, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

4) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

5) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokainego w rozwdj dzieci.




4) w szkole zapewnia sie obecnos¢ osoby posiadajqce] przeszkolenie i umigjetnosc

udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne] zgodnie z cbowiqzujgcymi przepisami

prawa.

7) kazda pomoc swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowiqzujgcymi przepisami prawa |

uwzglednia najlepszy interes dziecka.

Zadaniem pracownikow jest optymalizacja warunkéw | metod pracy, diatego uwzglednia

sie informacje dotyczqce dziecka udostepnione przez opiekundw dziecka:

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
{fiziclogicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) craz konsekwencje ich deprywacii,

sposcby regulacji emocji przez dziecko,

sposdb reagowania na bliskoi¢ fizyczng innych oséb,

sposdb komunikowania sie dziecka (jezyk. specyficzne narzedzia wspomagajqgce
komunikacje oraz ich rodzaj),

inne czynniki istotne dla dziecka.

W przypadku ustalenia moiliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowar trudnych, w tym

agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan:

Q)

b)

dokonuje sie oceny ryzyka [naleizy doktadnie ustalié czynniki moggce wywotac
takie reakcje);

w razie potrzeby opracowuje sie indywidualng procedure interweniowania, we
wspdtpracy z opiekunami, opartg na potrzebach/cechach dziecka, 1). najpierw
wypracowujgc katalog sposobow niedopuszczajgecych do wystgpienia danego
zachowania tfrudnego, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i

zaufaniu;

§ e) okreélenie oséb odpowiedzialnych za skiadanie zawiadomien/

rejestrowanie i dokumentowanie interwencii

Osobg odpowiedzialng za rejestr i dokumentacije zgtoszen jest pedagog Justyna
Wyskiel. Przyjmowad zgtoszenia mogg rowniez wychowawcy klas, ktdrzy pdiniej
przekazujq je pedagogowi.

Osobqg odpowiedzialng za zgtaszanie spraw do sqdu rodzinnego, do prokuratury
jest Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczond.

Osobe odpowiedzialng za wszczynanie "Niebieskiej Karty” reguluje odrebny
dokument szkolny - Realizacja procedury “Nlebieskiej Karty" w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawta Il w Mogielnicy.




Dokumentacja

1. Caty proces od podejrzenia wystgpienia krzywdzenia matoleiniego nalezy rzetelnie
dokumentowac;

Naleiy zatozy¢ akta do poszczegding] sprawy, prowadzi¢ je na bietqco;

3. Nalezy wprowadzi¢ tzw. Karty interwenc]l, ktére powinny zawierad:

a) Imie i nazwisko dziecko;

b}  Osobe zgtaszajacq krzywdzenie matoletniego;

c) Opis zgtoszonego rodzaju krzywdzenia

d)  Opis dziatah podjetych w odpowiedzi na zgtoszenie

4. Dckumentacja powinna byé prowadzona w sposdb  papierowy, a iokze
elektroniczny:;

5. Dokumentacja powinna by¢ prowadzona i przechowywana w sposéb zapewniajgey
bezpieczenstwo danych osobowych ucznidw oraz pracownikéw placowki - zgodnie
z regulaminem prowadzenia i przechowywania dokumentacii przebiegu nauvczania
oraz dziatalnosci wychowawczo-opiekunficze], zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty;

6. 1 kazdejrozmowy z matoletnim wobec kidrego podejrzewa sie wystgpienie przemocy
nalezy sporzqdzi¢ rzeczowq notatke;

7. Dokumenty powinny by<¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajgey dostep do nich
osobom nieuprawnionym, chronigc przed nieautoryzowang zmianq lub zniszczeniem.
Dostep do dokumentacji posiadajg tylko osoby uprawnione.

9. W razie kontroli podietej przez wadjta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty,
marszatka wojewddziwa lub pracownikéw przez nich upowainionych, w zakresie
obowiqzkow i sposobdw ich wykonywania, nalezy przedstawial wszystkie niezbedne
informacije i dokumenty kontrolujgcemu;

10. Dokumentacja przechowywana jest przez okres 10 lat po zakonczeniu postepowania.

§ f) zasady przegladv i aktudlizacji standardéw

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga Justyne Wyskiel jako osobe odpowiedzialng za
monitoring Polityki ochrony dzieci w szkole, kidra odpowiedzialna jest za
rmonitorowanie realizacii Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
Za proponowanie zmian w Polityce.

2. Nalezy dokonywod przegiqdu i aktualizacji standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.:

a} Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ poddawane regulamym przeglgdom

i formalnej ocenie co najmniej raz na dwa lata;




b) Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowad w formie

pisemnej oraz elektronicznej;

c) odpowiedzialna za ewaluacje standarddw jest Dyrekcja szkoty

§ 9) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu szkoly do stosowania standardéw

1. Ia przygotowanie personelu placéwki do stosowania Standarddéw ochrony
matoletnich cdpowiada Dyrektor szkoty lub wyznaczone przez niego osoby.

2. Dyrekcja zobowiqgzana jest do crganizacii szkoleh dia catego personelu w zakresie
pomocy matoletnim, kidrzy doswiadczyli przemocy. W  danym zakresie
przygotowywane sq materiaty szkoleniowe i programy edukacyjne, prowadzone sq
rejestry uczestnictwa w szkoleniach.

3. Dyrekcja zobowigzana jest rozwijaé system przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich oraz wspotprace miedzyinstytucjonalng, a takze doskonalenia kadry
zajmujgcej sie diagnozowaniem i profesjonalng pomocq osobom dotknietym tym
problemem oraz edukacje i profilaktyke.

§ h) zasady i sposéb vdostepniania Standardéw

Szkota udostepnia standardy na swojej stronie internetowej: spmogielnica.pl, jezeli
jest to moiliwe réwniez za posrednictwem dziennika elekironicznego oraz wywiesza
standardy w widocznym miejscu w szkole (ij. tablicy ogtoszen) w wersji  skrocone],
przeznaczone] dla matoletnich i rodzicow/opiekundw. Wersja skrocona zawiera istotne
informacje dia matoletnich i rodzicdw/opiekunow.

Za upowszechnianie wérdd ucznidw informacji na temat Standardéw ochrony

matoletnich odpowiedzialni sg wychowawcy klas przy wsparciu pedagoga.

§ i) Zasady dostepu do internetu

1. Szkota, zapewnidjgc dzieciom dostep do intemetu, jest zobowigzana podejmowal
dziaotania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do freici, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegolnosci nalezy zainstalowad i

aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.




2. Na  terenie  szkoly dostep dziecka do  internelu mozliwy  jest:
a} pod nadzorem pracownika szkoty na zdgjeciach komputerowych |ub lekcjach
informatyki;
b) pod nadzorem nauczyciela na innych lekcjach, korzystajqc ze szkolnych komputerow
lub prywatnych telefondw ucznidw z ich indywidualnym dostepem do internetu,
3. W przypadku dostepu redlizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas lekci.
4. 1a korzystanie przez ucznia z prywatnego internetu w telefonie  odpowiada
rodzic/opiekun.
5. W miare mozliwoéci, osoba odpowiedziaina za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
Dyrekcja jest zobowigzana zadba¢ o to by infrastruktura informatyczna, ktdra jest
przeznaczona do uiytku przez matoletnich byta odpowiednio zabezpieczona przed
nieodpowiednimi freciami.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Intemecie - informatyk Piotr Kocur:
- zapewnia aby sie¢ internetowa w szkole byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi

tredciami, instalujge i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

§ j} Zasady weryfikacji pracownikéw/personelu

Kozda osoba bedgca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra jest dopuszczana do
pracy lub do innej dziatalnosci z dzieémi {np. praktyki, staz} przed podjeciem zatrudnienia
musi zostaé objeta obowigzkowq weryfikacjq w aspekcie przestepstw seksualnych, osoba
ta ma w obowiqzku;
a) zostaé sprawdzona pod kgtem czy jej dane sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniv seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.;
b) przedtozyé informacje z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziaie XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okrellone w przepisach

prawa obcego.




2. Kazda osoba niebedqca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra jest dopuszczana

do pracy lub do innej dziataino$ci z dziecmi (np. praktyki, stai) przed podjeciem

zatrudnienia musi zostaé objeta obowigzkowq weryfikacja w aspekcie przestepstw

seksualnych, osoba ta ma w obowigzku:

a) przedtozy¢ informacije z rejestru karmego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do

b)

celow dziatalnoici zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informaciji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada sie
informacie z rejestru karnego tego panstwa. Osoba posiadajgca obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto musi przedtozyé informacie z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow  dziatainosci
zawodowej lub wolontariackie] zwiqzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli prawo
panstwa nie przewiduje wydawania informacii do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacie z
rejestru karnego tego panstwa.

ztozyC odwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedtozy¢ pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
zrejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzane] z kontaktomi z dzieémi. Jefeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnoici zawodowe] Ilub
wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacie
zrejestru karnego tego panistwa. Otrzymang informacje pracodawca dotgcza do
akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnoici
kamej za ztozenie fatszywego odwiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treici: "Jestem swiadomy
odpowiedzialnodci karnej za ztozenie fatszywego ofwiadczenia™;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzqdzenia lub w danym parstwie nie prowadzi sie rejestru karmego,
osoba dopuszczana do pracy lub inne] dzictalnosci  sktada  dyrektorowi
odwiadczenie o tym fokcie wraz z ofwiadczeniem, ze nie byta prawomocnhie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziotaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec nigj innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania

wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okredlonych

b




zawodow  albo  dziglalnodci, zwiqzanych z wychowaniem, edukaciq,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sporfu lub redlizacjg innych zainteresowah przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Oswiadczenie dotgcza do akt osobowych.
Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za zozenie
fatszywego ofwiadczenia. Sktaddajqcey oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgee] treici: "Jestem $wiadomy odpowiedziainoidci karnej za
tozenie fatszywego oswiadczenia®.
3. Dyrekcja zobowigzana jest do prowadzenia ewidenc)i weryfikacji pracownikdw
i wolontariuszy — Rejestr Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym. Do pracy w szkole nie
bedqg dopuszczane osoby u kidrych stwierdzono wczesnigjsze incydenty na fle seksualnym.
Po dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane z rejestru w formie
wydruku i zatgeza do akt osobowych pracownika albo dokumentacii dotyczgcej osoby
dopuszczonej do inngj dziatalncsci.

§ Postanowienia koncowe

1. Caty personel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpiecznej relacji z
matoletnimi.

2. Caty personel postepuje wedtug procedury ustalonej na wypadek podejrzenia
naduzyC wobec matoletnich.
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ZARZADZENIENR ................
R G DYREKTORA
' SZKOJ’.Y PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA | W MOGIELNICY
z dnia lCO@, W .

3G-T

w sprawie wprowadzenia Procedury zapewnienia bezpieczefstwa i ochrong matoletnich

Na podstawie art. 68 ust. 1 pki 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe (Dz. U.
2023.900 t,.) oraz art, 22b ust. 1 ustawy z dnia 14 sierpnia 2023 r. © zmianie ustawy- Kodeks

rodzinny i opiekuhczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.1.2023.1606) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam w  Szkole  Podstawowej im.  Jana  Pawta Il w  Mogielnicy

Standardy Ochrony Matoletnich, kidre stanowiq zatgczniki nrl do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
lobowigzuje wszystkich pracownikdw Szkoty do zapoznania sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, w terminie 2 dni od ich wprowadzenia poprzez ztoZzenie podpisu pod

ofwiadczeniem o zapoznaniu sie z procedurq oraz ich przestrzegania i stosowania,

Iarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem a(.C:OﬁlPL\*/A. DYREKJTOR

gzkoty Podstawowg]w NMogielnicy

Podpis Dyrektora







